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As contas claras

Tenho o prazer de vos apresentar a nossa
Memoria Anual de Atividades de 2016

rradicar a pobreza extrema até 2030 e promover a prosperidade

de maneira sustentdvel sao algumas das metas que nos com-

prometemos alcancar a escala global apés a adocdo da Agen-

da 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. A medida que o

mundo se empenha em enfrentar esses desafios, a Associacao

Humana Portugal continuard a trabalhar para dar o seu contri-
buto no apoio a este plano de acao a favor das pessoas, do progresso e do
planeta.

Mantendo-nos fiéis aos nossos objetivos desde 1998, temos conseguido con-
solidar ano apds ano a nossa atividade em Portugal, centrada na obtencao
de recursos a partir de téxteis em desuso, permitindo assim, gerar desenvol-
vimento noutros locais.

Elisabeth Molnar
Diretora Geral

Em 2016, através de mais de 640.000 doadores, 223.305 clientes, entidades colaboradoras e uma sélida relacdo com
0s Nossos parceiros locais, foi possivel apoiar 12 acdes para o desenvolvimento em Mocambique e Guiné-Bissau envol-
vendo mais de 11.820 pessoas. As quais, se encontram agora, mais preparadas para escapar de um cendrio de pobreza
através da aquisicao de ferramentas que possibilitem a construcao de um futuro melhor.

De facto, o trabalho através de uma rede formada pelos 31 membros da Federacdo Humana People to People demons-
trou ser eficaz na luta contra a pobreza, partindo de acdes em que as pessoas, o0 seu empoderamento e a sua capa-
cidade de tomar as rédeas do seu préprio desenvolvimento sdo fundamentais: a formacdo dos professores do ensino
basico, o acesso das comunidades a fontes de energia renovaveis ou programas de combate ao VIH/SIDA, colocam
sempre as pessoas numa posicao central.

Passamos por um momento repleto de desafios e, ao mesmo tempo, de estimulos para o nosso trabalho. O setor de
gestao de residuo téxtil, jovem e com pouca desenvoltura, deve articular-se sem demora para assegurar que a recolha
seletiva de roupa usada e a sua preparacdo para reutilizacdo sejam integradas como parte fundamental da gestao de
residuos, desta forma, dariamos um impulso definitivo a reutilizacdo. Abandonar o modelo tradicional de economia
linear (extrair-produzir-consumir-descartar) é imprescindivel para a sustentabilidade do Planeta. A Humana concentra os
seus esforcos em dar uma segunda vida a roupa, ja que nao ha peca de vestuario mais sustentavel do que aquela que
ja foi fabricada. Facto este, que posiciona a gestao do téxtil usado na vanguarda da economia circular.

H4, sem duvida, uma ardua tarefa a fazer: proteger o meio ambiente e melhorar as condi¢cdes de vida de quem mais
necessita, 0 que exige esforcos e solucdes renovadas, com base na experiéncia acumulada e adaptada ao novo contex-

to. Continuem a ajudar-nos a concretizar este proposito.

Muito obrigada.



Humana é uma associacdo sem fins lucrativos que, desde
1998, trabalha a favor da protecdo do meio ambiente
através da reutilizacdo téxtil e realiza tanto programas de
cooperacao para o desenvolvimento em Mocambique e
na Guiné-Bissau como de apoio local em Portugal.

A melhoria das condicoes de vida de outras pessoas, trabalhando
lado a lado, é o pilar fundamental sobre o qual a Associacao foi
criada. A luta contra o Apartheid e o conhecimento da realidade
do continente africano adquirido em viagens por varios paises lan-
caram as bases daquilo que é a Humana. Estes sao ainda hoje os
pilares da Associacao, a qual esta consolidada como agente funda-

mental de reutilizacdo téxtil em Portugal, com uma clara e vincada
vertente social, cimentada por 18 anos de experiéncia.

A solidariedade, a sustentabilidade, a consciéncia ambiental, a
independéncia, a transparéncia e o profissionalismo continuam a
ser os valores fundamentais que sustentam a organizacao, refor-
¢ando todos 0s anos o seu compromisso para com a cidadania.

A Associacdo faz a gestdo de roupa e calcados usados doados
pelos cidadaos nos contentores especialmente desenhados para
o efeito com o objetivo de obter o méaximo aproveitamento do
residuo téxtil, dando-lhe uma segunda vida e favorecendo um

modelo de economia circular. Com os fundos obtidos com a ges-
tao de roupa usada financiam-se e desenvolvem-se os projetos de
cooperacao internacional e de apoio local em Portugal.

A Humana consolidou-se como uma Associacdo relevante na so-
ciedade portuguesa estando presente em varias regides do ter-
ritério nacional. E uma organizacdo que conta com um grande
apoio por parte dos cidadaos, através das suas doacoes de téxtil
e compras nas lojas secondhand.

A sede da Humana esta localizada na area metropolitana de Lisboa
(Alcochete) e conta com uma delegacao no Algarve (Quarteira).



Humana em numeros

Protecao do
ambiente

+ de 640.000

doadores depositam
anualmente a sua roupa usada
nos pontos de recolha

1.300

contentores

220

entidades publicas e privadas
colaboram com a Humana

4.495

toneladas de roupa recolhidas
por ano nos nossos contentores
de recolha em Portugal

14.244

toneladas de CO, nao emitidas
gracas a recolha seletiva de
téxtil usado

Moda
sustentavel

223.305

clientes nas lojas

9

lojas secondhand

489.371

pecas de roupa distribuidas
através das lojas

Equipa
+de 70

funcionarios fazem parte
de uma equipa estavel e em
crescimento

1

posto de trabalho permanente
a tempo inteiro por cada
74.000 quilogramas de roupa
recolhidos

Cooperacao para
o desenvolvimento

11.820

pessoas envolvidas em
12 projetos de cooperacao
em 2 paises

252.249

euros de fundos préprios
destinados a projetos

Apoio local e
Sensibilizacao

908

participantes
em acoes de sensibilizacao
e outras atividades

278
Vales de Ajuda distribuidos
num valor total de 8.340 euros

24.807

euros destinados a iniciativas
de Apoio local

T 4

A Escola Profissional de Bissord, na Guiné-Bissau, é um dos projetos que Associacdo Humana apoia diretamente com
fundos proprios procedentes do téxtil usado. Desde a sua criacdo em 1997, disponibiliza formagao profissional as comu-
nidades locais nas areas de construcao, agricultura e pecudria, comércio, energia solar, eletricidade e bombas de agua.
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Acao
global

Humana desenvolve os seus projetos de cooperacao no am-

bito da Federacdo Humana People to People; o conjunto das

organizacoes é a base da Federacdo. Sdo organizacdes con-

géneres com obijetivos, estratégias e sensibilidades comuns

que trabalham de forma global, estabelecendo pontes entre

hemisférios e continentes e que, por sua vez, atuam ao nivel
local, de comunidade para comunidade e de pessoa para pessoa.

As 31 organizacdes que constituem a Federacdo, com sede operacional no
Zimbabwe e registada como associacao na Suica, implementam em conjunto
cerca de 1.153 acoes de desenvolvimento nos quais estao envolvidas 15,5 mi-
Ihdes de pessoas. SO possivel, gragas aos recursos gerados com a preparagao
para a reutilizacdo e valorizacao das 136.000 toneladas de roupa recolhida
através de uma rede de dezenas de milhares de contentores na Europa e
EUA. Ao que se soma, mais de 400 lojas secondhand na Europa e EUA que
fomentam a moda sustentavel e, no caso do continente africano, satisfazem a
procura existente ja que boa parte da populacdo destes paises ndo tem possi-
bilidade para comprar vestuario novo.

O espirito de colaboracao e de trabalho em rede da organizacao permite es-
tabelecer sinergias com outros intervenientes da sociedade civil, onde o nosso
papel se vé reforcado, como ser membro de APOGER - Associacao Portuguesa
dos Operadores de Gestao de Residuos e Recicladores ou dispor do Alvara de
Licenca para a Realizacao de Operacdes de Gestao de Residuos, emitido pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo.

Fruto do seu compromisso com o meio ambiente, a Associacdo conta também
com os certificados ISO 9001 e ISO 14001 de implementacdo de um sistema
de qualidade e de gestao ambiental, respetivamente.

Humana

People to People

Sede operacional
no Zimbabwe

UFF ADPP DAPP HUMANA @Har&ez_ﬁxi?

www.humana.org



Onde e 0 que

fazemos

10

Sede e Armazém central
Urbanizacéo do Passil

Rua B, 104 | Armazém A
2890-171 | Alcochete

Escritorio Lisboa
Praca Pasteur, 5 | 6° Dto
1000-238 | Lisboa

Armazém de logistica

Av. Vilamoura XXI

Edif. Portal de Vilamoura | Loja C | 1 Bloco B
8125-017 | Quarteira

Lojas
® Lisboa e Porto

Distritos onde a Humana faz recolha de roupa

0 que fazemos
com a sua roupa?

Poderé depositar a roupa que ja nao Q

D <

O restante proveniente do armazém \Tﬁ
m PREPARACAO PARA REUTILIZACAO EM ESPANHA

usa num dos contentores da Humana,
ou entregé-la diretamente numa das
lojas Humana secondhand.

Uma parte da téxtil
1 proveniente do armazém

é vendida a empresas e
entidades especialistas na
reciclagem e reutilizacao
téxtil.

2 é canalizado para a central de

preparacao para reutilizacado da

Humana Espanha.

ARMAZEM

o OBTENCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

2

PROJETOS EM AFRICA

‘g Educagéo e Insercao Laboral

“0 Agricultura e Desenvolvimento Rural

Desenvolvimento Comunitario

PDe
\‘ ..
De

Saude e Doencas Infectocontagiosas

Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

Assisténcia e Emergéncia

Fortalecimento Institucional

®& 5

PROJETOS EM PORTUGAL

[ X X ] .
ana Apoio Local

Ajuda para o Vestuario

a Sensibilizacao

1



Protecao

do ambiente

www. humana-portugal.org
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De residuo a recurso

recolha seletiva de roupa usada e a gestao apropriada por parte de entidades au-
torizadas tém um impacto positivo, claro e nitido sobre o meio ambiente. Diminui
as emissdes de CO, ao evitar que o téxtil seja enviado para um aterro ou para
incineracdo, fomenta o uso eficiente de recursos, promove a reducao de volume
de vestuario novo que se fabrica, favorece um modelo de economia circular e no
caso da Humana, é convertido num recurso com o qual se gera fundos para apoiar
projetos com um objetivo social.
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Economia Circular

crescimento demografico e econémico da nossa
sociedade acentua a escassez de matérias-primas
€ recursos, originando um cenario insustentavel.
Abandonar o modelo tradicional de economia
linear (extrair-produzir-consumir-descartar) é im-
prescindivel para a sustentabilidade do Planeta.

E tema central do Plano de Ac&o de Economia Circular da Comissao
Europeia, promulgado em 2015, que pretende estimular a transicao
face a um modelo circular. Tem como objetivo fulcral estabelecer
um sistema produtivo e de consumo eficiente no uso de recursos,
para que estes sejam utilizados por mais que uma vez, contribuindo
assim para uma sociedade sustentavel a nivel econémico, social e
ambiental. De igual modo estdo contemplados na normativa eu-
ropeia, Diretiva Quadro de Residuos (DQR) e portuguesa, o PERSU
2020 (Plano Estratégico para os Residuos Urbanos).

A preparacao para a reutilizacao, a reciclagem de fibras téxteis e a
valorizacao energética de roupa que nao que ja ndo se utiliza sao
as caracteristicas principais que tornam possivel a aplicacdo de um
modelo de economia circular a gestao do téxtil usado.

A Humana concentra os seus esforcos na reutilizacdo, dado que
ndo ha peca de vestuario mais sustentavel do que aquela que ja
foi fabricada. Facto este, que posiciona a gestao de roupa usada
na vanguarda da economia circular.

Fieis a Hierarquiade Residuos

legislacdo aposta no uso eficiente dos recursos
naturais e pela gestao de residuos, comecando
na sua prevencao, como pilares de uma socie-
dade mais sustentavel. Desde 2008, a DQR
estabelece, entre outros principios, o da hierar-
quia de residuos.

Dita hierarquia privilegia a prevencao da criacao de residuos (que
a Associacdo fomenta através da sua rede de lojas secondhand)),
promovendo em segunda instancia a sua preparacao para a reu-

I
<,
%S0 o
de emisso®

Cerca de 9 a 10 pecas de vestuario usado sao passiveis de ter uma
segunda vida através da reutilizacdo ou da reciclagem. Aplicando
uma gestdo adequada na ultima parte do ciclo de vida do téxtil
pode reintroduzir estas pecas de novo no processo, quer como
roupas de segunda mao ou sob a forma outros produtos.

tilizacdo; em terceiro, a sua reciclagem ou aproveitamento dos
materiais, seguido de outro tipo de valorizacdes incluindo a ener-
gética, e finalmente a eliminacdo segura num aterro, quando o
resto das opcoes nao foram possiveis.

A preparacdo para a reutilizacdo ocupa o segundo escaldo desta
hierarquia. A qual demonstra a importancia de dar uma segunda
vida, neste caso, a roupa, e reflete a crescente consciéncia am-
biental dos cidadaos na legislacdo vigente.

Menos emissao de co,

tema dos residuos ¢ responsabilidade de todos, na medida em que todos produzimos residuos. De facto, a prevencao
na sua producao é fundamental, devendo envolver cidad&os, instituicoes e os sistemas de gestdao na adocdo de me-
didas, por forma a reduzir o desperdicio e os impactos negativos no ambiente. Cada quilo de roupa que se reutiliza
e ndo é incinerada ou eliminada evita a emissao de 3,169 kg de CO, segundo dados da Comissao Europeia. De igual
modo, um estudo da Universidade de Copenhaga estima que a quantidade de CO, que se deixa de emitir & de 3,6 kg.

O residuo téxtil apresenta um potencial de reutilizacdo muito elevado, resultando em dois beneficios principais:

e Nao s6 contribui para a mitigacao das alteracdes climaticas, como também ajuda a reduzir o consumo de matérias-primas utilizadas
no fabrico de novas roupas.

® Representa um grande motor de emprego verde (a Humana cria um posto de trabalho permanente a tempo inteiro por cada
74.000 quilogramas de roupa recolhidos) e tem um elevado potencial de crescimento.

Em 2016

14.244 toneladas

de CO, ndo emitidas
para a atmosfera

¢,

4.495

toneladas
recolhidas CJ

Aa

0 que equivale a emissao de CO,

de 5.350 viaturas que percorrem
anualmente 15.000 km ou a absorcao

anual de CO,de 106.303 arvores

=
iy

na
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vw.humana-portugal.org

212 801 58

Recolha de
residuo textil

ara implementar um servico de recolha de roupa usa-
da eficaz, em primeiro lugar e ap6s efetuado o acor-
do de colaboracdo com a entidade respetiva, ha que
estabelecer um plano definitivo de instalacdo de con-
tentores atendendo a critérios de acesso, visibilidade,
mobilidade e integracao na via publica. Ao mesmo
tempo, sao tidos em conta critérios sociodemografi-
cos, com base no programa de gestao de residuos municipal para
incluir o téxtil nas demais fracoes de residuos. Cada contentor tem
uma capacidade média de 230 quilos e estd construido com um
material ndo inflamével, resistente a corrosao, sistema antivandalis-
mo e protegido contra condicoes atmosféricas adversas para salva-
guardar o estado do material doado.

A frequéncia do servico de recolha ajusta-se ao volume de carga
de cada contentor. Habitualmente efetua-se entre 1 a 3 vezes por
semana, uma frequéncia que pode ser alterada e aumentada se-
gundo as necessidades do servico. Ao longo do ano identificam-se
claramente os periodos de trabalho: a temporada baixa (de dezem-
bro a abril e de junho a setembro) quando o nimero de doacoes se
mantém estavel, e a temporada alta (de maio a junho e de outubro
a novembro) quando este nimero aumenta coincidindo com a mu-
danca de estacdo. Nesta altura o servico é reforcado com contrata-
cOes extra, tanto a nivel de recursos humanos como técnicos.

Periodicamente, sdo efetuadas rotas de controlo, de forma a poten-
ciar e regular a qualidade dos nossos servicos. Uma vez finalizado o
processo de recolha, a roupa é depositada nos armazéns da Associa-
cao para se efetuar a sua posterior classificacao pelo nosso parceiro
Humana Espanha ou é vendida a empresas de reciclagem téxtil.

A Humana investe em I&D com o objetivo de melhorar os processos
e implementar novas solucdes. Alguns exemplos sdo a introducdo
de contentores com um design mais avancado, sensores volumé-
tricos e desenvolvimento de software especifico para a gestao das
rotas de recolha dos contentores.

17
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Gestao otima
e textil

Humana recebe nos seus armazéns diariamente
aproximadamente 13 toneladas de roupa e cal-
cado usados.

As pecas depositadas nos contentores e doadas

nas nossas lojas tém dois destinos: uma parte é

enviada para as centrais de preparacao para reu-
tilizacdo da Humana Fundacién Pueblo para Pueblo em Espanha
e o restante é vendido para empresas de reutilizacdo e reciclagem
téxtil. A Fundacion é igualmente uma entidade sem fins lucrativos
e congénere da Humana.

Nas nossas instalacdes, o material recolhido é submetido a tria-
gem simples realizada por um grupo de profissionais que conver-

te um residuo num recurso. O processo realiza-se manualmente,
com a ajuda de meios técnicos com o fim de obter o maximo
aproveitamento do téxtil usado.

A maior parte é preparada para reutilizacdo, seja para envio para
as nossas lojas secondhand ou para exportacao para gerar recur-
SOs para a cooperacao para o desenvolvimento. A roupa que nao
se encontra em estado que permita a reutilizacao é vendida a em-
presas de reciclagem téxtil para que aproveitem a matéria-prima
na fabricacdo de outros produtos. Por fim, o restante é destinado
a Combustivel Derivado de Residuos (CDR) com a ajuda de or-
ganizacoes especializadas ou enviado para eliminacdo porque é
constituido por material que ndo se pode reutilizar nem reciclar
dado o seu estado.

19



Lojas

os Ultimos anos, a oferta para compra ou troca de
vestuario secondhand multiplicou-se em Portugal.
Varios motivos o explicam: os precos acessiveis, o
auge do vintage e da moda sustentavel e a consoli-
dacédo de valores como o consumo responsavel ou
a consciéncia social. Seja como for, a sustentabili-
dade ganhou importancia na industria da moda e
alterou os habitos de consumo de parte da populacao, que agora
pondera mais as suas decisdes de compra.

No nosso caso, ao beneficio ambiental da reutilizacdo adiciona-se
0 social: os recursos obtidos nas lojas Humana viabilizam os nossos
objetivos sociais.

A Humana promove a segunda vida da roupa como pilar da moda
sustentavel: ndo ha vestuario mais sustentavel do que aquele que
ja foi fabricado. A rede de lojas é fundamental neste trabalho de
impulsionar a reutilizacdo. Atualmente, a Associacdo conta com 9
estabelecimentos: 7 em Lisboa e 2 no Porto.

Em 2016, o numero de clientes nas lojas ascendeu a 223.305, mais
11,5% do que no exercicio anterior. Este aumento é explicado por
varias razoes: pela consolidacdo da loja do Porto como uma re-
feréncia de moda na zona norte do pais; uma maior aposta dos
consumidores na roupa de qualidade a precos acessiveis e pela in-
teriorizacdo da cultura da reutilizacdo. Tudo isto fez com que nos
tornassemos a principal rede portuguesa de moda secondhand.

Em conjunto com os contentores instalados na via publica, as lojas
sdo o0 nosso principal veiculo de relacdo com a sociedade e cons-
tituem um auténtico motor de sensibilizacdo. Aproveitando esta
visibilidade, os nossos estabelecimentos também sdo importantes
pontos de recolha de téxteis usados.

21



E

nciona

Humana partilha a vontade de passar de um
modelo econémico linear para uma economia
circular que permita minimizar os residuos, valo-
rizando-os, para que possam ser transformados
em recursos, contribuindo assim para sociedade
sustentavel.

Através da gestdo téxtil de roupa usada obtemos os recursos
necessarios para assegurar a sustentabilidade da organizacao e
22
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dos projetos de cooperacdo e apoio local que desenvolvemos.
Todos os recursos gerados pela atividade de recolha e valoriza-
cao de roupa em Portugal sdo dedicados ao objetivo social da
organizacao.

Gracas a isto, em 2016 foram destinados 252.249€ para projetos
de cooperacdo para o desenvolvimento em Africa. Apds 18 anos
de atividade e face aos resultados alcancados, podemos afirmar
gue se trata de um modelo que funciona.

i S ©00
~
‘ AAA

Educacao Energias renovaveis e eficiéncia energética Desenvolvimento comunitario
146.686 euros 63.000 euros 20.930 euros
& 4
¢
Fortalecimento institucional Salde e doencas infectocontagiosas
18.903 euros 2.730 euros
Distribuicao de fundos proprios por paises
Guiné-Bissau Mocambique Portugal

136.503 euros 115.746 euros 33.147 euros

Projetos de: Projetos de: Projetos de:
¢ Educacao e Educacao e Apoio local
* Desenvolvimento comunitério ¢ Sensibilizacdo
+ Energias renovaveis e
eficiéncia energética
« Saude e doencas infectocontagiosas
« Fortalecimento institucional

23



4, Cooperacao parao
desenvolwmento

nosso objetivo no ambito da cooperacdo é promo-
ver a formacao, a educacao, a capacitacdo e o pro-
gresso das comunidades onde trabalhamos. Para
atingir estes objetivos, é necessario que a forca que
move 0s projetos surja desses coletivos. Por isso, tra-
balhamos junto da populacédo local, de pessoa para
pessoa, de modo a fornecer-lhes as ferramentas ne-
cessarias para que sejam capazes de tomar as rédeas do seu proprio
progresso.

Os nossos parceiros locais trabalham em estreita colaboracdo com
o resto da sociedade civil e com outros atores, para que os projetos
estejam alinhados com as politicas locais e tenham em conta as ne-
cessidades especificas de cada comunidade. A sustentabilidade das
acdes desenvolvidas é essencial para garantir a sua perdurabilidade
no tempo. Deste modo, é essencial que as comunidades beneficia-
rias estejam envolvidas no progresso dos programas a longo prazo.

Os projetos de cooperacao que implementamos realizam-se nestas
areas:

e Educacao

e Desenvolvimento comunitario

® Energias renovaveis e eficiéncia energética
Saude e doencas infectocontagiosas
Fortalecimento institucional




Educacao:
de qualidade, justa e inclusiva

educacdo ¢é fundamental para conseguir o
progresso das pessoas e das comunidades. E
parte essencial do desenvolvimento sustentavel
e uma das ferramentas mais importantes para
construir uma sociedade mais justa, pacifica e
inclusiva, assim como contribui para quebrar os
ciclos geracionais de pobreza. O compromisso
da Humana People to People é claro e baseia-se principalmente
em trés pilares: as Escolas de Professores do Futuro (EPF), a for-
macao profissional para jovens e o programa criancas vulneraveis.

Um dos grandes desafios mundiais ¢ o aumento do numero de
docentes qualificados, como determinam os Objetivos do Desen-

volvimento Sustentdvel. A formacdo centra-se em capacitar os
futuros professores do ensino basico, promovendo o pensamento
critico e a sua capacidade de adaptacdo a condicdes muitas ve-
zes exigentes da maioria das escolas, localizadas em zonas rurais,
Com pouCos recursos e com um ratio por turma de mais 50 alunos
por docente.

A Humana People to People abriu sua primeira EPF em Maputo,
Mocambique, em 1993. Desde entdo, ja se formaram nestas es-
colas mais de 25.000 professores. Atualmente as organizacoes
que fazem parte da Federacdo apoiam meia centena de centros
de formacao de professores na Zambia, Malawi, Angola, Mocam-
bique, Guiné-Bissau, Republica Democréatica do Congo e India.

Um professor da EPF de Bachil a lecionar uma aula como parte integran-
te da sua formacdo pratica. A idade dos alunos é muito variada dado que
por vezes a sua entrada na escola primaria é adiada por varios fatores.

Formacao de Professores na Guiné-Bissau

No ano passado a Escola de Professores do Futuro de Bachil, na Guiné-Bissau, entrou no seu quinto ano de atividade. A primeira
turma de novos professores formou-se em janeiro de 2015, e a sequnda, precisamente um ano depois. Um total de 80 novos
professores ja estdo trabalhando intensamente como docentes do ensino basico nas escolas da regido e mantém contacto pri-
vilegiado com a direcdo da escola, o que Ihes permite estar constantemente atualizados. Nas escolas permanecem outros 128
alunos ainda em formacdo, que inclui, entre outras atividades: aulas praticas em escolas primarias nas imediacoes, viagens de
conhecimento e investigacao por outras regiées do pais, estudo individual, trabalhos em equipa e exames regulares.

A situacdo da educacdo primaria na regido de Cacheu tem sido e é complicada. Existem numerosas aldeias mais ou menos isola-
das das vias principais que tém infraestruturas escolares muito precarias ou deficitarias. Sdo os proprios pais junto aos lideres locais
que articulam comités para gerar fundos para o desenvolvimento das escolas, tanto a nivel de saneamento basico como também
na criacdo de espacos que sirvam como refeitorios para assequrar a alimentacdo em horario escolar. Por outro lado, existe uma
alarmante falta de professores, e os que existem, grande parte nao se atualizaram ou investiram em formacées continuas. Dada a
precaridade em que o pais se encontra de forma persistente, muitas vezes ndo é possivel receber o seu salario reqularmente por
parte do governo, como seria expectavel.

A EPF tem assim um papel significativo nesta area, dado que forma 40 novos professores por ano com conhecimentos e ferra-
mentas adequadas para enfrentar os desafios da sua regido, lecionando uma educacdo bésica de qualidade.




Desenvolvimento comunitario:
junto aos que mais necessitam

Humana esforca-se para melhorar as condicoes
de vida das pessoas e garantir os direitos das
criangas através do envolvimento da populagao
das zonas rurais em busca da sua prépria evo-
lucdo. Que se respeitem os direitos das crian-
cas, que crescam e aprendam num ambiente
seguro e saudavel é condicao basica para que
as comunidades mais desfavorecidas tenham um futuro melhor.

O denominador comum dos programas de desenvolvimento co-
munitario é trabalhar lado a lado com os mais pobres. As familias
recebem formacao e informacdo sobre saneamento e higiene,
criacdo de rendimento, educacdo, desenvolvimento da comuni-
dade ou sensibilizacdo ambiental.

O trabalho baseia-se na formacdo de comités, que reinem 20 a
30 familias que se coordenam para realizar as diversas atividades

diarias que integram o projeto. Criancas, pais, professores e pro-
fissionais da saude sao os principais agentes.

Em dreas deprimidas, onde a inacao dos servicos publicos locais é
evidente, os nossos programas incluem: a criacado de hortas fami-
liares; construcdo de latrinas, fontes de dgua potavel ou sistemas
basicos para a lavagem de maos; gestao dos residuos gerados pela
comunidade; a concessao de microcréditos para empreendedores;
o envolvimento parental, para que mais criancas vao a escola ou
a distribuicao redes mosquiteiras. Ainda que a maioria dos pro-
gramas se concentre na populacdo rural, o conceito também se
mostrou eficaz nos bairros mais pobres das grandes cidades.

Na realidade, trata-se de envolver toda a comunidade num proje-
to comum, através de pequenas acdes praticas combinadas com
a formacao necessaria, melhorando as suas condicoes de vida a
longo prazo.

Ainstalacdo de painéis solares e eletrobombas permitiu melhorar o
abastecimento de dgua em tabancas como a de Culicunhe, conse-
guindo uma mudanca muito positiva na vida das familias da zona.

Higiene e saneamento na Regiao de Oio, Guiné-Bissau

Desde 1990, nosso parceiro local ADPP-Guiné-Bissau, desenvolve atividades destinadas a fortalecer a capacidade das comunida-
des para melhorar as condicoes de vida das familias. Atualmente, o Programa “Child Aid” realiza atividades nas regides de Oio,
Bafata, Gabu, Tombali e Cacheu.

Dentro das numerosas linhas de trabalho destaca a que aborda as condicoes de saneamento e higiene. O nosso parceiro local obteve
fundos externos procedentes de um mecanismo de financiamento da Unido Europeia que completou com fundos préprios forneci-
dos pela Humana. Deste modo, durante o ano passado, foi possivel construir um total de 6.749 latrinas familiares em 88 aldeias, para
além de promover mudancas de comportamento em aspetos relacionados com a higiene em mais de 220.000 pessoas.

Braima Camara é um dos habitantes que pode constatar as melhorias que tiveram lugar na sua aldeia natal de Sintcham, na regiao
de Oio. Camara é casado e tem dois filhos pequenos. “As pessoas da nossa comunidade ndo tinham muito conhecimento do que
significava ter acesso a agua potavel e a proteger os pogos que temos. O mesmo se passava com as doencas decorrentes da falta
de saneamento na comunidade”. Braima Camara participou ativamente nas formacoes que a equipa da ADPP efetuou na sua
aldeia, e agora “aprendemos a nao deixar o lixo em qualquer lugar, a cuidar das latrinas que foram construidas, e acima de tudo,
sabemos que existem doencas transmissiveis que podem ser controladas de uma forma muito simples”.




Energias renovaveis e eficiéncia energética:

sustentabilidade a longo prazo

acesso limitado a energia em comunidades mais
desfavorecidas condena-as a um futuro sem es-
peranca. Sem energia, a atividade desacelera e
o investimento ndo chega, sem os quais, nao é
possivel alcancar o desenvolvimento humano,
econémico e social necessério. £ fundamental
adaptar um modelo energético adequado que
ndo acentue a pobreza e permita atenuar as alteracdes climaticas.

As energias renovaveis, procedentes de fontes inesgotaveis e nao
poluentes, sdo a opcao mais eficiente e a longo prazo é uma so-
lucéo para as zonas mais desfavorecidas.

Para a Humana é essencial impulsionar projetos que busquem a
eficiéncia, de modo a que se estabelecam as bases para uma me-
lhor utilizacdo da energia e de promocéo das fontes renovaveis,
sempre e quando se garanta o acesso a elas.

A introducdo de energia é mais eficaz quando combinada com
outras acoes de igual importancia para as comunidades rurais,
como parte integrante de um projeto global. Os programas Far-
mers Clubs e Child Aid englobam iniciativas como a instalacao de
painéis solares, o que facilita o acesso da comunidade a eletricida-
de. Este ¢ usado para atividades tdo basicas como o fornecimento
de luz a escolas e centros de salde ou para carregar lanternas
e telemoveis. Outras iniciativas na mesma linha sao os centros
de producao comunitaria com biocombustivel ou as bombas de
agua alimentadas por energia solar.

A formacao técnica da populacao é indispensavel para que as ins-
talacoes funcionem e para sensibilizar toda a comunidade sobre
a sustentabilidade a longo prazo deste tipo de energia. S6 desta
forma é possivel dar continuidade aos projetos ja iniciados, de
maneira a que sejam os proéprios agricultores que se encarreguem
da sua gestdo e organizacao.

Eletricidade que muda vidas, Regiao de Oio, Guiné-Bissau

O projeto “Energia Renovavel para o desenvolvimento local em Bissora, regido de Oio” implementado pela ADPP-Guiné-Bissau e
Fundacion Pueblo para Pueblo com o apoio da Humana, enquadra-se no Programa “Energy Facility” da Unido Europeia baseado
na melhoria do acesso a servicos energéticos sustentdveis e acessiveis para populacées rurais e periurbanas.

O projeto foi desenvolvido entre 2012 e 2016, com base no modelo “Farmers Clubs”, com a participacdo de 2.600 pequenos
agricultores. No entanto, o projeto na realidade prossegue gracas as bases solidas criadas durante cinco anos de trabalho inten-
so. Um dos aspetos fundamentais dos projetos implementados pela globalidade das organizacées que fazem parte da Humana
People to People é a sua sustentabilidade.

Entre os resultados obtidos destacam-se, por exemplo, a reducdo da carga de trabalho para as mulheres (em tarefas como ir
buscar dgua) e 0 aumento da producéo agricola e dos rendimentos das pessoas envolvidas. Em grande parte, gracas a instalacao
de 36 sistemas de bombeamento de dgua utilizando energia solar e a construcao de 7 centros de producéo para facilitar o acesso
a maquinas de processamento para os cultivos locais da comunidade.

Adicionalmente, instalaram-se sistemas fotovoltaicos para gerar eletricidade e energia em 51 instalacées da comunidade, incluindo
escolas, mesquitas, centros de saude e centros comunitarios, o que resultou numa melhoria das condicées de vida da populacéo.




Doencas contagiosas:
prevenir antes que curar

prevencao e o tratamento de doencas como
o VIH/SIDA, a maléria e a tuberculose sdo um
dos pilares basicos do desenvolvimento das
sociedades e onde se concentram os maiores
esforcos e recursos da Humana.

S6 o povo se pode libertar da epidemia. Este é
o lema no qual se baseia o Total Control of the Epidemic (TCE),
um dos programas implementados pela Humana para lutar con-
tra o VIH/SIDA, a malaria e a tuberculose. Procura mobilizar a
comunidade a volta da prevencao e da propagacao do virus VIH e
da doenca da SIDA, em colaboracdo com os respetivos governos.

Através de responsaveis de campo previamente formados sao
realizadas acdes porta a porta durante trés anos. O programa
promove também a criacdo de clubes onde se discutem habitos
sexuais e higiene, a formacdo de educadores em paridade de gé-
nero e o incentivo a atividades geradoras de rendimento.

O TCE é financiado em grande parte através de fundos externos
(USAID, Fundo Mundial de luta contra a SIDA, tuberculose e ma-
laria, e muitas empresas privadas). Desde que foi implementado
em 1999, milhdes de pessoas foram mobilizadas nas suas comu-
nidades para potenciar o alcance e a eficacia de informacéo e
tratamento face a esta doenca.

A Humana trabalha igualmente com o programa HOPE, que se
centra em prestar apoio a doentes de SIDA através da promogao
de estruturas de saude locais que fomentem a disponibilizacao de
antirretrovirais e a adesdo ao tratamento. O HOPE oferece essen-
cialmente apoio e orientacdo para ndo interromper o tratamento,
tentando aproximar a populacdo aos sistemas de saude locais.

A luta contra a maldria e a tuberculose enfrenta-se estabelecendo re-
lacoes pessoais com os envolvidos. No casoda malaria, sao distribui-
das redes mosquiteiras, bem como sdo implementadas outras me-
didas destinadas a eliminar os mosquitos que transmitem a doenca.
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' Os Trabalhadores Comunitérios de Saude visitam as familias para

« fornecer informacoes sobre nutricao, higiene, administracdo de
medicamentos e boas praticas sanitarias.
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Por uma satide melhor para a comunidade, Guiné-Bissau

O projeto de Trabalhadores Comunitarios de Saude, em Oio e Farim, tem como objetivo reduzir a mortalidade materno-infantil;
para isso, faz a ligacao entre a comunidade e as instituicoes de satide publica locais. Cada um dos trabalhadores ou agentes recebe
formacao adequada em areas como sensibilizacao, nutricdo, higiene, possiveis tratamentos e administracao de medicamentos para
combater a maléria, a diarreia ou a pneumonia. Através de visitas personalizadas realiza-se o sequimento de cerca de 50 familias
por agente com o proposito que estas adiram as 16 praticas familiares basicas, com as quais se pretende que melhorem as suas
condicoes sanitarias.

No total, em 2016, estiveram envolvidos neste projeto 541 agentes, que conseguiram através de varias acoes de sensibilizacao que
mais de 150.000 criangas com menos de 5 anos dormissem diariamente com uma rede mosquiteira, a salvo de insetos que transmi-
tem doencas como a malaria. Igualmente, mais de 66 mil familias comecaram a usar latrinas de forma reqular. Gracas ao esforco dos
agentes, 1.258 recém-nascidos receberam os cuidados minimos necessarios apos a sua chegada ao mundo.

Além do trabalho realizado com as comunidades locais, o projeto, iniciado em 2013, promove o fortalecimento das competéncias
das autoridades sanitarias locais, em conjunto com o Ministério da Saude, contribuindo assim para o estabelecimento de sinergias
entre os diferentes agentes para garantir os resultados desejados e a sua sustentabilidade. Este projeto é baseado no modelo TCE
e é cofinanciado pela UNICEF e pela UE.
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Fortalecimento institucional PrOjetos 201 6

A Humana apoiou a ADPP-Guiné-Bissau proporcionando assisténcia técnica na identificacao e desenvolvimento de novos projetos e no
estabelecimento de aliancas com diversos atores vinculados a cooperacao para o desenvolvimento.

Escola Profissional de Bissora Educacao 19.110
Escola de Professores do Futuro el 11.830
de Cacheu

GUINE-BISSAU Child Aid Desenvolvimento Comunitario 20.930
Farmers Clubs e Energia Solar de Oio Energias Renovaveis 63.000
Trabalhadores Comunitarios de Satde Doencas Contagiosas 2.730
Fortalecimento Institucional Fortalecimento Institucional 18.903
Escola de Professores do Futuro -
de Cabo Delgado Educacao 10.986
Escola de Professores do Futuro el 1.018
de Maputo

MOCAMBIQUE Escolla de Professores do Futuro Er 14.442
de Niassa
Escola das Criancas de Chimoio Educacao 32.740
Cidadela das Criancas de Maputo Educacao 28.374
One World University Educacao 28.186

APOIO LOCAL

Iniciativas Sociais Apoio Local 24.807
Vales de Ajuda* Ajuda para Vestuario 8.340

PORTUGAL

A Associacao apoia os parceiros locais da Humana People to People
oferecendo-lhes ajuda técnica para o seu fortalecimento como organi- TOTAL 33.147
B zacio a nivel local e na gestdo dos seus projetos de desenvolvimento.

T

*Distribuidos em 2016 com valor unitédrio de 30 euros: 30 Junta de Freguesia do Parque das Nacées | 100 Unido de Freguesias Agualva-Cacém / 30 Uni&do
de Freguesias Queluz Belas | 45 JF Vila Franca de Xira | 13 JF Santa Clara | 35 IAC - Instituto de Apoio a Crianca | 20 CM do Seixal | 5 Fundacdo Auchan
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A Humana apoia diferentes acdes com o objetivo de reverter para os cidaddos parte
dos recursos gerados com a roupa usada. Um exemplo é a contribuicdo econdmica
entregue em 2016 ao CATICA, entidade designada pelo municipio do Barreiro.
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Pela reutilizacdo téxtil promovemos a protecdo do meio ambiente e o apoio local
através do trabalho desenvolvido com entidades com quem estabelecemos parcerias.
Na imagem, entrega de Prémio de Reutilizacao Téxtil a Camara Municipal de Sintra.

Comprometidos com a sociedade portuguesa

Apoio
Local

omo complemento a recolha seletiva de téxtil, a Humana conta com
Programas de Apoio Local nos municipios nos quais esta presente,
seja em colaboracao direta com o municipio ou através de entidades
locais. Por este motivo, ao longo de 2016, diversificamos a nossa
presenca com iniciativas a nivel nacional que nos permitissem cola-
borar com as entidades parceiras, de modo a apoiar localmente estas
instituicdes com os recursos gerados através da recolha de roupa
usada em atividades de caréter social, ambiental e humanitario. E uma prova do nosso
compromisso reverter para a sociedade parte dos recursos gerados através da gestao
das roupas doadas.

N SY

Roupa que se transforma em apoio local

no apds ano a Associacao fortalece o trabalho

em conjunto com 0s nossos parceiros publicos

e privados para dedicar parte dos recursos gera-

dos a atividades que revertem para os cidadaos

que menos tém. Por este motivo, realizamos ou

financiamos acoes relacionadas com a educacao,
bancos de alimentos, terceira idade ou meio ambiente. No ano
passado, realizamos acoes deste tipo com mais de 30 municipios
e empresas, no valor de 24.807 euros.

En 2016, ao abrigo de parceria de colaboracdo com a Camara
Municipal de Sintra foram entregues bens alimentares que se
destinaram a compra de produtos de primeira necessidade que
posteriormente foram distribuidos a familias com poucos recur-
sos. Este tipo de acoes sao efetuadas varias vezes ao ano e sem-
pre gue o municipio nos solicite apoio. No total, foram entregues
2.707 euros em bens alimentares de primeira necessidade.

Os nossos parceiros sinalizam as familias ou cidaddos que mais
necessitam de apoio e em conjunto procedemos a esta ajuda.
Neste contexto, foi entregue a contrapartida social no valor de
9.240 euros a instituicdo CATICA — Centro Comunitario de Coi-
na. A atribuicdo do donativo a esta entidade foi designada pela
Camara Municipal do Barreiro.

A gestao e valorizacao da roupa e calcado usados recolhidos pela
Humana em 2016 nos 43 contentores colocados no municipio do
Barreiro, permitiram obter 0s recursos necessarios para realizar
este contributo.

Outras acoes foram igualmente efetuadas em conjunto com en-
tidades parceiras, que englobaram a entrega de contribuices
financeiras, apoio em géneros e eletrodomésticos ou incentivos
a formacao e educacao em diversas areas, a favor de criancas
carenciadas.

37



38

A Cémara Municipal do Seixal foi uma das entidades envolvidas no Programa de
Vales da Ajuda da Associacdo. Em 2016, foram atribuidos 278 vales de ajuda Hu-
mana, utilizados para vestir com roupa de qualidade pessoas com menos recursos.

Programa de Vales de Ajuda para o Vestuario

s Vales de Ajuda para o Vestuario sdo distribuidos Em vigor desde junho de 2013, este programa atribuiu até a
com o apoio de entidades colaboradoras para que data 793 vales, totalizando um valor global de 23.790 euros. O
cheguem a familias com poucos recursos. Tém um numero de entidades beneficiarias tem crescido gradualmente,
valor unitario de 30 euros e permitem a aquisicao ainda que de momento a distribuicdo de Vales de Ajuda esteja
de vestudario nas nossas lojas secondhand de forma circunscrito as areas geograficas de Lisboa e Porto, onde estao lo-
gratuita. calizadas a nossa rede de lojas. Em 2016, distribufimos 278 vales,
totalizando um valor de 8.340 euros.
Estes vales sdo entregues pela Humana a entidades para que as
familias possam ser apoiadas. A atribuicao é efetuada de duas
formas: a instituicado pode optar pela criacdo de stocks de roupa
e/ou calcado consoante as necessidades que respetivas fami-
lias apresentam num dado momento, sendo a propria entidade

. 2016 278 9 8.340
a proceder ao correspondente levantamento nas lojas second-
hand para posterior entrega; ou através da sinalizacdo pelo 2015 232 8 6.960
departamento de Acao Social da entidade apoiada, que atribui
0s vales aos préprios utentes para que se dirijam a loja e ad- 2014 223 7 6.690
guiram o que precisam mediante a sua selecao e até perfazer 2013 60 2 1.800

o valor atribuido.

Através das acbes de sensibilizacdo destacamos a importancia de dar uma segunda
vida a roupa usada através da reutilizacao téxtil. Aos participantes é explicado o que
fazer com a roupa que j& ndo usam e qual o destino que podem dar ao téxtil usado.

N
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~Sensibilizacao

par com a cooperacao para o de-
senvolvimento e a protecdo do
meio ambiente, fomentamos a
consciencializacdo da cidadania
através de varias acdes e iniciati-
vas de sensibilizacdo. Estas consis-
tem num conjunto de atividades
centradas em questdes como a prevencao de resi-
duos, a reutilizagao téxtil e a sustentabilidade glo-
bal. A sensibilizacdo ajuda a construir pontes entre
o trabalho desenvolvido em ambos os hemisférios,
a Norte, com a reutilizacdo, e no Sul, através dos
programas de cooperacao que contribuem para a
erradicacdo da pobreza.

Durante estas iniciativas, destacamos a importan-
cia de dar uma segunda vida a roupa usada através
de acbes que promovam a reutilizacdo téxtil bem
como os beneficios ambientais que dafi advém e o
trabalho que desenvolvemos a nivel de programas
de cooperacao. Aos participantes é explicado o que
fazer com a roupa que ja nao usam e qual o desti-
no que podem dar ao téxtil usado, interiorizando os
conceitos e o processo de: preparacdo para a reu-
tilizacao, reciclagem, recuperacao energética ou de
tratamento final. Sao dirigidas a um publico infantil,
essencialmente do ensino bésico e 5° e 6° ano da
secundaria.

Acbes de sensibilizacdo em escolas e outros espa-
cos, exposicoes sobre temas como o meio ambiente
e eventos como o Humana Day, representam em
grande parte as atividades de sensibilizacao da As-
sociacao.

Em parceria com dezenas de entidades colabora-
doras, ao longo de 2016, as acoes de sensibilizacao
envolveram de forma direta 908 pessoas, incluindo
criancas e adultos, chegando a uma quantidade sig-
nificativa de pessoas devido a terem sido realizadas
em espacos publicos ou fora de instalacdes escolares.
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“Crescer Saudavel” na XV Feira Pedagogica do Barreiro

m junho, estivemos presentes na XV Feira Pedagogi-

ca sob o tema “Crescer Saudavel”, que decorreu no

Parque da Cidade do Barreiro. Um evento organiza-

do pelo municipio e respetiva comunidade educativa

gue contou com diversas atividades e animacao do

espaco a cargo de varias entidades, entre as quais a
Humana; que visaram a promocdo do desenvolvimento integral
das criancas, a cooperacdo, a autonomia, o respeito pelo ambien-
te e a solidariedade.

Iniciativa de sensibilizacdo “Reciclar a Brincar” inscrita no ambito das come-
moracdes do Dia Mundial da Crianca que contou com a participacéo de cerca §
@ (e 300 criangas dos diversos agrupamentos escolares do concelho do Barreiro.

As atividades de sensibilizacdo promovidas pela Humana tiveram
inicio dia 1 de junho, no ambito das celebracdes do Dia Mundial
da Crianca, com uma série de iniciativas ludico e educacionais,
nas quais 0s mais novos adquiriram praticas mais amigas do am-
biente associadas ao tema do evento e a importancia da reutili-
zacao téxtil. Estas acdes contaram com a participacdo de diversos
agrupamentos escolares do concelho envolvendo cerca de trés
centenas de criangas, ao longo do primeiro dia.
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A exposicao dedicada a educacdo de qualidade aborda a im-
portancia de promover um modelo educativo inclusivo e equi- e
tativo nos paises menos desenvolvidos onde trabalhamos.
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Exposicoes Itinerantes

Programa de Sensibilizacdo inclui a exposicao itinerante “Educacdo de qualidade e desenvolvimento nos paises do hemisfério
Sul”. As apresentacdes sdo organizadas em conjunto com entidades publicas e privadas e a mostra pode ser instalada em es-
pacos fechados e com uma grande afluéncia de pessoas.

E constituida por sete painéis de grande formato e destaca a educacdo como uma das ferramentas mais poderosas para cons-
truir uma sociedade mais justa, pacifica e inclusiva.
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Um dos temas chave do Humana Day é a entrega dos Prémios de Reutilizacao Téxtil. Os quais séo um reconhecimento da colaboracéo dos ci-
dadaos, municipios e empresas no ambito da reutilizacdo e reciclagem de roupas usadas, apoio local e cooperacéo para o desenvolvimento..

Quality Education for Development

m outubro de 2016 celebrdmos o nosso principal
evento de sensibilizacdo, o Humana Day, no Centro
Cultural de Belém em Lisboa. Esta 72 edicao, foi de-
dicada a importancia de promover uma educacdo de
qualidade nos paises do hemisfério Sul.

Com a presenca de cerca de 60 pessoas, este evento contou com a
participacao na qualidade de oradores de Jesper Wohlert, Presidente
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do Conselho de Administracdo da Humana, Apili Vieira, Respon-
savel do Conselho Pedagdgico da Escola Profissional de Bissora da
ADPP-Guiné-Bissau e de Ananias Sigauque, Ministro Conselheiro
da Embaixada da Republica de Mocambique.

Numa ceriménia onde partilhdmos e demonstramos junto das
entidades com quem temos parcerias a importancia do trabalho
realizado no campo da educacao nos projetos de cooperacao im-

g DAY
) MRS 2016

plementados, destacando a educacdo como uma ferramenta de
inclusdo e desenvolvimento mais amplo.

No ambito de celebracdo do Humana Day, a Associacdo também en-
tregou os VIl Prémios Humana de Reutilizacao Téxtil que reconhe-
cem o compromisso e a solidariedade dos municipios, entidades publi-
cas e privadas e cidadaos que reutilizam e reciclam mais roupa usada.
Nesta edicao, o numero de homenageados ascendeu a 24 entidades.
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Humanaea
cultura

segunda vida do vestuario assume uma nova di-
mensao através do nosso programa de emprés-
timo de roupa no qual participam produtoras de
cinema, teatro e televisao, bem como artistas e
criadores de diversas areas.

Colaborar com este tipo de iniciativas tem um
valor acrescido, dado que: em primeiro lugar, permite apoiar todo
o tipo de manifestacdes culturais; em segundo, complementa o
nosso trabalho de sensibilizacdo j& que estes projetos ajudam a
difundir a atividade da organizacdo e, em terceiro lugar, porque
destaca a multiplicidade de possibilidades de reutilizacao através
da gestao apropriada de téxtil usado.

Na selecdo de vestuario, para as mais variadas producoes, existem
certos fatores que os figurinistas ou diretores artisticos tém em
conta. Estes poderdo ser de ordem econémica, dado a grande
quantidade de pecas necessarias para comportar as diferentes
mudas de roupa tanto dos protagonistas como dos figurantes;
bem como, os que se prendem com a prépria utilidade deste ves-
tudrio apds o término do projeto. Mas o mais significativo, é o
facto de constatarem que as roupas em segunda mao dao mais
vida e credibilidade a historia e as personagens.

Em 2016 este apoio foi mais efetivo, tendo colaborado em va-
rios projetos de produtoras, companhias e projetos culturais de
diversa indole.

Quadro de principais empréstimos do ano

| Os ultimos dois espetéaculos de teatro da trilogia “Trés Irmas” de Tchékhov.

| Obra de Billy Wilder numa adaptacdo de Hélder Gamboa e Jorge Fraga.

| de Madalena Victorino e Pedro Salvador.

Caminhada de Culturas promovido pela Camara Municipal de Lisboa/Gabinete Lisboa Encruzilhada de Mundos

e Academia de Produtores Culturais.

| Documentario produzido pela Real Ficcdo no ambito do Programa CPLP Audiovisual.
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As contas

claras

Venda de roupa

Outras receitas

Projetos de cooperacao
para o desenvolvimento

Projetos de apoio local
em Portugal

Gastos de atividade

Outros gastos

Valores expressos em euros.

Receitas procedentes da venda de vestuario em Portugal e
no estrangeiro

Outras

Fundos préprios utilizados em projetos de cooperacao

Fundos préprios utilizados em projetos de apoio local
em Portugal

Gastos na recolha e venda de roupa

Outros gastos varios

As contas anuais da Humana em 2016 foram auditadas pela Moore Stephens & Associados, SROC, SA.
Consulta as contas claras na integra em www.humana-portugal.org
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